“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027”
"Aio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Perii”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

QIR OB
N “a,

MINISTERIO DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N° 6182-2022-UGEL.07

San Borja, 30 de septiembre de 2022

VISTO: El Expediente N° 56856-2022, y demas documentos adjuntos en un
total de dos (2) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07,
garantizar la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas del ambito jurisdiccional, en sujecién a la
politica del sector;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022-MINEDU, se
resuelve aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio
laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

Que, en ese sentido, el literal b) del numeral 5.4.1 denominado De la
conformacion, de la Norma Técnica “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, establece los integrantes del Comité de Evaluacién para el
procedimiento de encargaturas de cargos Directivos y Jerarquicos de las Instituciones Educativas de Educacion Béasica y
Técnico Productiva, asi como de Jefe de Gestion Pedagdgica, Especialistas en Educacion y Acompafiantes Pedagdgicos;

Que, mediante Memorandum N° 197-2022/MINEDU/VMGI/DRELM/UGELQ7
IDIR, de fecha 30 de setiembre de 2022, el Organo de Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07, dispone la
conformacién del Comité de Evaluacion para el procedimiento de encargaturas de cargos Directivos y Jerérquicos de las
Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico Productiva, asi como de Jefe de Gestiéon Pedagdgica, Especialistas
en Educacion y Acompafiantes Pedagdgicos de la UGEL N° 07 para el periodo 2022 — 2023;

Que, de acuerdo a lo expuesto, y segun lo dispuesto por el Organo de
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, lo ejecutado por el Area de Recursos Humanos, y estando a lo
visado por el Area de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 28411, 29944, 31365; los
Decretos Supremos N° 011-2012-ED, 004-2013-MINEDU, 004-2019-JUS; la Resolucién Viceministerial N° 121-2022-
MINEDU; y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- CONFORMAR, el Comit¢ de Evaluaciéon para el
procedimiento de encargaturas de cargos Directivos y Jerarquicos de las Instituciones Educativas de Educacién Basica y

Técnico Productiva, asi como de Jefe de Gestién Pedagdgica, Especialistas en Educacion y Acompafantes Pedagégicos de
la UGEL N° 07 para el periodo 2022 - 2023, el mismo que quedara integrado conforme a continuacién se indica:
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MIEMBROS TITULARES:

NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTATIVIDAD
Jean Marco VELASQUEZ ORTEGA , Presidente
Director de Sistema Administrativo Il (€) del Area de Recursos Humanos
John Walter TRUJILLO VALDERRAMA Miembro
Director de Sistema Administrativo Il del Area de Planificacion y Presupuesto
Juanita Lucia del Pilar ALFARO LOZADA Miembro
Coordinadora del Equipo de Administracion de Personal

MIEMBROS ALTERNOS:

NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTATIVIDAD
Magali Patricia CORDOVA TAPIA ) Presidente
Directora de Sistema Administrativo Il (€) del Area de Administracién
Luz Emperatriz HUAMAN TERAN Miembro
Coordinadora del Equipo de Planeamiento y Presupuesto
Jesse Jonathan VILCA HUANEC Miembro
Abogado del Area de Recursos Humanos

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario del
Area de Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, debera de notificar con el texto de la presente
resolucion teniendo en consideracion el orden de prelacién establecido en las modalidades de notificacion previstas en los
numerales 20.1.1., 20.1.2. y 20.1.3. del articulo 20° y las formalidades sefialadas en los articulos 21° y 24° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; a los administrados involucrados en el presente acto resolutivo, y a las areas y/o equipos de la sede institucional para
su conocimiento y demas fines.

Registrese y Comuniquese.

Lic. Gloria Maria SALDANA USCO
Directora de la Unidad de Gestidn
Educativa Local N° 07

GMSU/DUGELO7
JLPAL/J(e)AAJ
JMVO/DSAII(e)ARH
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Firmado digitalmente por:
SALDAMA USCO Glora hMaria
FAL 20334020281 soft
FIERMA otivo: En senal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 30/09/2022 16:04:05-0500

Firnado digitalmente por:
ALFARD LOZADA Juanita

Lucia Del Pilar FAL 203340820281
soft

Witivo: Doy W B®

Fecha: 30/02/2022 15:48:47-0500

Firnade digitalmente por:
WELASOUEZ ORTEGA Jean
liarco FALI 20334820281 soft
hdtivo: Doy W™ B®

Fecha: 30/08/2022 15:52:56-0500



] e o, [ e []

EXPEDIENTE N° MPTV2022-EXT-0033104 DIA MES ANO
3 OCTUBRE 2022

Importante:
1) Mantener esta Hoja como caratula del Expediente HOJA DE RUTA
2) No sellar como cargo de recepcion

N° DESTINO FECHA ACCIONES REMITENTE

1 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 03/10/2022 MESA DE PARTES VIRTUAL -
DIANA ALEJANDRA LOVATON FLORES

10

11

12

ACCIONES :

1. TRAMITAR 7. ARCHIVAR 13. PROYECTAR RESOLUCION 19. CONOCIMIENTO Y ARCHIVO 25. REVISAR
2. OPINION 8. SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO 14. ACCION INMEDIATA 20. AUTORIZADO

3. INFORME 9.  ATENCION DE ACUERDO A LO SOLICITADO 15. EVALUARY RECOMENDAR 21. POR CORRESPONDERLE

4. CONOCIMIENTO Y ACCIONES 10. HABLAR CONMIGO 16. AGREGAR ANTECEDENTES 22. VER OBSERVACIONES

5. SEGUN LO COORDINADO 11. SOLICITAR ANTECEDENTES 17. PROYECTAR BASES 23. SUPERVISAR

6. COORDINAR CON EL AREA USUARIA 12. PREPARAR RESPUESTA 18. VERIFICAR STOCK Y ATENDER 24. REVISARY VISAR

OBSERVACIONES :

MESA DE PARTES VIRTUAL :




Unidad de Gestion Area de Recursos
Educativa Local N° 06 Humanos

tos NS I
]
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

La Molina, 30 de Setiembre del 2022

OFICIO N° 5055 — 2022/DIR. UGEL N° 06/DIR-ARH

Sefior:

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ

Director Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Jr. Julidn Arce N° 412, Santa Catalina, La Victoria - Lima

Presente:

ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADA

REF. : MEMORANDO MULTIPLE N° 0452 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR
Exp. 0082978- 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle muy atentamente y por medio de la
presente, dar respuesta con respecto a la Resolucién Directoral de Conformacion de Comité de
encargatura de desempefio laboral de la Ley N°29944, se adjunta la RD N° 09314-2022, asimismo se
hace de conocimiento que dicho proceso se llevara a cabo de acuerdo al cronograma indicado en el
OFICIO MULTIPLE-00112-2022-MINEDU-VMG.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

Mesa de partes http://177.91.251.196/mesadepartes/ ®
EVRAJ(e)}-ARH l z
TNMGISec-ARH www.ugel06.gob.pe Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:30 am a 04:30 pm A1 54

El Jefe de Recursos Humanos firma el presente documento de acuerdo a las facultadas otorgadas por el titular de la entidad segiin RD N° 203-2022

Siempre
conelpueblo


http://177.91.251.196/mesadepartes/

Unidad de Gestion Educativa Local N° 06

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

QBUCADEL p,.
° 00

Resolucion Directoral N° 79314 2022
La Molina, 30 SEP. 2022

VISTOS: El expediente MPT2022-EXT-0082729 y demas documentos
adjuntos en (07) folios;

CONSIDERANDO:

Que, es funcién de la Unidad de Gestiéon Educativa Local N° 06, garantizar
la funcionalidad del Servicio Administrativo y la operatividad de las acciones Técnico —
Pedagodgicas y Administrativas en las Instituciones Educativas de la jurisdiccion del 6rgano
intermedio, en concordancia con la Politica del Sector Educativo;

Que, mediante el MEMORANDO N° 1944-2022-UGEL 06/DIR-ARH, el
Jefe del Area de Recursos Humanos, solicita se sirva a realizar la proyeccion de la
Resolucién Directoral de COMITE PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA DE
CARGOS DE JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UGEL, ESPECIALISTA EN
EDUCACION DE LA UGEL, ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE LA UGEL, CARGOS
DIRECTIVOS Y CARGOS JERARQUICOS DE LA IIEE DE EB Y TP para el periodo del
ano 2023;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 121-2022-MINEDU, del 26 de
setiembre de 2022 se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento” publicada en el Diario oficial "El Peruano" el 26 de
setiembre del 2022;

Que, el numeral 5.4.1 De la conformacion, de la Resoluciéon Viceministerial
N° 121-2022-MINEDU, en el literal b) sefiala que, Para los cargos de Jefe de Gestion
Pedagégica de la UGEL, Especialista en Educacién de la UGEL, Acompafiante
Pedagdgico de la UGEL, cargos directivos y cargos jerarquicos de la IIEE de EB y TP, el
comité se conforman en la UGEL y esta integrada por:
- El Jefe del Area de Gestién Administrativa o quien haga sus veces, quien lo preside.
- El Jefe de Gestion Institucional, o quien haga sus veces.
- El Jefe de Personal, o quien haga sus veces.
Asimismo, el numeral 5.4.2 manifiesta que, cada comité incorpora a los miembros alternos,
los que desarrollen las funciones mas afines a las que ejercen los miembros titulares, lo
cual se consigna en la resolucion directoral de conformacion;

Que, estando a lo informado por el Jefe (e) del Area de Recursos Humanos
y con el visto bueno del Jefe del Area de Asesoria Juridica y ejecutado mediante ORDEN
DE EJECUCION N° 340/2022-UGEL.06/ARH, y;



59314

De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, y su
reglamento D.S. 011-2012-ED, Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su
reglamento aprobado con D.S. N° 004-2013-ED, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, R.M. N° 215-2015-MINEDU aprueba manual de operaciones de la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana y demas normas legales conexas
que sobre el particular rigen.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONFORMAR, el COMITE para encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944 para EL PROCESO
DE ENCARGATURA DE CARGOS DE JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE LA
UGEL, ESPECIALISTA EN EDUCACION DE LA UGEL, ACOMPANANTE PEDAGOGICO
DE LA UGEL, CARGOS DIRECTIVOS Y CARGOS JERARQUICOS DE LA IIEE DE EB Y
TP para el periodo del afio 2023 de acuerdo a la RVM N°121-2022-MINEDU, segun

se detalla a continuacién, y de acuerdo a la parte considerativa de la presente
resolucion:

Miembros Titulares:

Presidente: C.P.C. Alicia Damas Nifio
Jefe (e) del Area de Administracién

Lic. Gary Anthony Morales Alvarez
Jefe (e) del Area de Planificacién y Presupuesto

05/ Abg. Edgar Vicente Ruiz Alvarez
— Jefe (e) del Area de Recursos Humanos

Miembros Alternos:

Abg. Mali Ross Marti Suarez
Abogada del Area de Administracion

Lic. Antonio Gerardo Acosta Reyes
Especialista de Planeamiento.

Lic. Kenda Enriqueta Montes Cardenas
Coordinadora (e) del Equipo de Administracion de Personal

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al Area de Recursos Humanps el
cumplimiento de la presente Resolucién y el Control y Supervision de la misma, al Organo
de Control Institucional de la UGEL 06.

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al personal
designado para su conocimiento y de conformidad.

Registrese y Comuniquese,

L€

s Alejand7i irez Baca
Directora del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N° 06

MMARB/DIR-UGEL N°06
SDCS/J(e) AAJ

EVRA/ J(e) ARH
SAAN/ES-ARH
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pert”

Lima, 28 de septiembre de 2022
OFICIO MULTIPLE N° 00112-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Sefioras/es:

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Presente. -

Asunto : Remite cronograma y precisiones sobre el proceso de encargatura
en cargos de mayor responsabilidad de la Ley de Reforma
Magisterial

Referencia :  Resolucién Viceministerial N° 121-2022-MINEDU?

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes para saludarlos, y en atencién a la norma de la referencia,
esta Direccibn General en coordinacién con la Direccion Técnica Normativa de
Docentes (DITEN) procede a realizar precisiones respecto del proceso de encargatura
para cubrir plazas vacantes que se cubriran en el aflo 2023, a fin de que las DRE o
UGEL, respectivamente, y los miembros del comité de evaluacién tomen conocimiento
sobre algunos aspectos importantes que contiene la Resolucidon Viceministerial N°
121-2022-MINEDU, la misma que entrd en vigencia el 27 de setiembre de 2022, y que
dispone ademas la derogacion de la Resolucién Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
y todas sus madificatorias.

Al respecto, es preciso sefalarles lo siguiente:

1. Sobre la conformacion del comité de encargatura para el presente afio y
cronograma

Al respecto, es preciso indicarles que conforme a lo previsto en el numeral 10.1
del articulo 10 de la Resolucion Viceministerial N° 121-2022-MINEDU (en
adelante el documento normativo), se establece que de manera excepcional
para el presente afio, la conformacidén del comité se realiza a mas tardar en la
cuarta semana del mes de setiembre del 2022.

En atencion a lo establecido en el literal a) del numeral 5.3 del documento
normativo, la DITEN ha elaborado el cronograma de actividades y sus plazos a fin
de que la DRE/GRE lo apruebe a través de un acto resolutivo. El citado
cronograma se adjunta en el Anexo 01 del presente documento.

2. Sobre laidentificacion y validacién de plazas

1 Que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.
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Respecto a las plazas para el proceso de encargatura, con excepcion del cargo de
“Acompafiante Pedagdgico”, que a la fecha no estd implementado en la CPM,
conforme a lo regulado por el numeral 5.6.1 del articulo 5, las plazas para el
presente proceso son las siguientes:

- Director de UGEL

- Director de Gestion Pedagdgica

- Jefe de Gestion Pedagdgica

- Especialista en Educacion DRE/UGEL
- Director y Subdirector de IE

- Jerarquico de IE

Al respecto, se les precisa que el Minedu ha publicado la lista preliminar de plazas
vacante el dia 26 de setiembre de 2022, por lo que corresponde que las areas
responsables de la DRE/UGEL realicen la validacién correspondiente y cumplan
con la publicacion final el 30 de setiembre 2022 a fin de que se inicie del proceso
de encargatura.

3. Sobre los requisito de haber aprobado la dltima evaluacién de desempefo
en el cargo como designado

Sobre el particular, es preciso indicarles que el 14 de mayo de 2022 entr6 en
vigencia el Decreto Supremo N° 008-2022-MINEDU, el mismo que modificd
diversos articulos del Reglamento de la Ley de reforma magisterial, dentro de los
cuales se modific6 en parte el numeral 176.2 del articulo 176, el mismo que
disponia como requisito para asumir una encargatura el haber aprobado la tltima
evaluacion de desempefio en el cargo como designado. Con la promulgacion del
citado Decreto Supremo, se les precisa que ya no es un requisito el haber
aprobado la evaluacién de desempefio en el cargo.

4.  Sobrelasuspension de vigencia de la Primera Etapa — Ratificacion

Para el proceso de encargatura que se llevara a cabo en el presente afio 2022,
teniendo en consideracién que el documento normativo ha entrado en vigencia
recientemente y siendo que es imposible de aplicar la ratificacion de la
encargatura, de conformidad con lo regulado con el numeral 10.2 del documento
normativo la ratificacion se aplicara a partir del proceso de seleccion de
encargatura que se llevara cabo en el afio 2023.

5. Sobre los encargos excepcionales a directivos que concluyen su segundo
periodo de designacién

Conforme a lo regulado por el numeral 10.3 del articulo 10 del documento
normativo, los directivos de IIEE que culminan su segundo periodo de designacion
el 30 de setiembre de 2022, retornan a una plaza de profesor, y voluntariamente
pueden continuar en condiciébn de encargos excepcionales en la misma plaza
directiva a partir del 01 de octubre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, ello
a fin de no interrumpir las actividades escolares en la IE, correspondiendo la
implementacién de la presente disposicion a la UGEL/DRE segln corresponda.
De igual forma, se les precisa que no estan impedidos de participar en el proceso
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de encargatura, en razon de que la vigencia de las nuevas encargaturas es a
partir del proximo afio 2023.

Los procesos de encargatura que hayan sido convocados antes de la entrada en
vigencia de la RVM N° 121-2022-MINEDU, deberan concluir con la normativa que
estaba vigente al momento de la convocatoria. En aquellos casos donde se
generen plazas vacantes, a la entrada en vigencia de la RVM N° 121-2022-
MINEDU, en lo que resta del afio 2022 corresponde que la convocatoria se realice
bajo los alcances de la norma en mencion.

Finalmente, se les comunica que el personal directivo que concluye su segundo
periodo de designacion en el mes de febrero del afio 2023, conforme lo establece
el numeral 10.4 del articulo 10 del documento normativo de la referencia, estan
impedidos de participar en la convocatoria que se realice el presente afio 2022,
siendo que los mismos podran participar a partir del mes de marzo del afio 2023,
siempre que el comité realice alguna convocatoria.

Por lo expuesto, en el marco de la rectoria del MINEDU se efectian las precisiones
para el proceso de encargatura; asimismo, se les adjunta el cronograma con
actividades fijadas en dias para el desarrollo del proceso conforme a lo regulado por la
Resolucion Viceministerial N° 121-2022-MINEDU.

Hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial
consideracion.

- Fimnade digitalmente por:
Atentamente, Y ROMERD POl Edgardo FAL
,.;;_"' 20131370098 hard
. L. - FIRMEA hdotivo: Soy el autor del
(firmado digitalmente por) DIGITAL | documento
EDGARDO ROMERO POMA Fecha: 28/08/2022 12:14:45-0500

Director General de Desarrollo Docente

Se adjunta:
Anexo 01
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"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

ANEXO 01

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA 2022

N° SERa e Actividades Responsables FEETES
proceso
1 Publicacion de plazas vacantes Comité UGEL/DRE 30.09.2022
Presentacion de solicitudes para
2 asumir la encargatura. Profesor/a 03 al 06.10.2022
Verificacion del cumplimiento de
3 requisitos de ~ losflas | i UGEL/DRE 06y 10.10.2022
profesores/as que solicitaron la
encargatura.
4| sSegunda | Evaluacion de expedientes de | -, e ygEL/DRE 11y 12.10.2022
etapa postulantes
5 Publicacion de resultados Comité UGEL/DRE 13.10.2022
6 | Promocion | Presentacion y absolucion de | b es0ra) / UGEL 14y 17.10.2022
Interna reclamos
7 Publicacion final de resultados Comité UGEL/DRE 18.10.2022
8 Adjudicacién de plaza Comité UGEL/DRE 19y 20.10.2022
9 Emision del acto resolutivo Comité UGEL/DRE 21y 22.10.2022
10 Publicacion de plazas vacantes Comité UGEL/DRE 24.10.2022
11 Inscripcion de postulantes Profesor/a 25 al 28.10.2022
12 Verificacion del cumplimiento de | .« yGEL/DRE 02y 03.11.2022
requisitos
13 Tercera Calificacion de expedientes Comité UGEL/DRE 04y 07.11.2022
14 etapa Publicacion de resultados de 1a | e UGEL/DRE 08.11.2022
evaluacion.
15 | Evaluacion | Presentacién de reclamos Profesor/a 09.11.2022
16 regular Absolucién de reclamos Comité UGEL/DRE 10.11.2022
17 Publicacion final del cuadro de | -, e ycEL/DRE 11.11.2022
méritos
18 Adjudicacion de plazas Comité UGEL/DRE 14 al 16.11.2022
19 Emision del acto resolutivo UGEL/DRE 17y 18.11.2022
20 Publicacion de plazas vacantes UGEL/DRE 21.11.2022
21 Inscripcion de postulantes Profesor/a 22 al 25.11.2022
22 Verificacion del cumplimiento de | -, i« yGEL/DRE 25y 28.11.2022
requisitos
23 Calificacion de expedientes Comité UGEL/DRE 29.11y 30.11.2022
Cuarta etapa Publicacion de resultados de la
24 luacia Comité UGEL/DRE 01.12.2022
Evaluacion valuacion.
25 excencional Presentacion de reclamos Profesor/a 02.12.2022
26 P Absolucién de reclamos Comité UGEL/DRE 05.12.2022
27 zlgﬁi'{gzc'on final del cuadro de | e UGEL/DRE 06.12.2022
28 Adjudicacion de plazas Comité UGEL/DRE 07.12.2022
29 Emision del acto resolutivo UGEL/DRE 12y 13.12.2022
- EXPEDIENTE: DITEN2021-INT-0123078
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Lima, 79 Sep, 2022

MEMORANDUM MULTIPLE N° 045 2 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

A : Directores de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01, 02,
03, 04, 05, 06 y 07 de Lima Metropolitana.

Asunto : Disposiciones para la encargatura de profesores de areas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y su Reglamento

Referencia a) Resolucion Viceministerial N° 121-2022-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencién al documento de la referencia a)
mediante el cual se aprobd las disposiciones para la encargatura de profesores en areas
de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su
Reglamento, publicada en el Diario Oficial el Peruano el 26 de setiembre del 2022.

Al respecto, en el marco de lo sefialado en el numeral 10.1 de la acotada Resolucion la
cual sefiala que: “Excepcionalmente, solo para el proceso de encargatura 2022, la
conformacion del comité de evaluacion se realiza a mas tardar la cuarta semana del
mes de setiembre. Asimismo, la prepublicacion de plazas vacantes se realiza el 26 de
setiembre del 2022.”, se solicita informar hasta el 30 de setiembre del 2022 a esta
Direccibn de las acciones preliminares realizadas por sus dependencias,
correspondientes al inicio del proceso del sefialado proceso, en los plazos y normativa
vigente.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion
de Lima Metropolitana
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Resolucion Directoral
N° 8956 -2022-UGEL.05

San Juan de Lurigancho, 30 de setiembre de 2022

VISTO:

Los expedientes DIR.2022-INT-0060344 en un total de
siete (07) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local
N° 05 de San Juan de Lurigancho y el Agustino, garantizar el normal desarrollo de las
actividades educativas, asegurando el normal desenvolvimiento de las mismas, siendo
responsabilidad de este velar para que los objetivos se cumplan;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura
de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento”, que en el sub numeral 5.4.1 literal b) sefiala: Para los
cargos de Jefe de Gestion Pedagbgica de la UGEL, Especialista en
Educacion de la UGEL, Acompafiante Pedagdgico de la UGEL, cargos directivos
y cargos jerarquicos de la IlEE de EB y TP, el comité se conforman en la UGEL
y esté integrada por: El Jefe del Area de Gestion Administrativa o quien haga sus veces,
quien lo preside, el Jefe de Gestion Institucional, o quien haga sus veces, el Jefe de
Personal, o quien haga sus veces.

Que, mediante MEMORANDUM N° 281 - 2022-
MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 05-DIR, con registro de expediente N° DIR.2022-INT-
0060344, ambos de fecha 28 de setiembre del 2022, la Directora de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 05, designa como representantes para los cargos de Jefe
de Gestibn Pedagoégica de la UGEL, Especialista en Educacion de la UGEL,
Acompafiante Pedagdgico de la UGEL, cargos directivos y cargos jerarquicos de la IIEE
de EB y TP, para que ejercen sus funciones durante la implementacion de
las etapas previstas y durante todo el afio fiscal siguiente, para cubrir las plazas
vacantes que se generen, y para su buen funcionamiento se debe garantizar el
apoyo de otros servidores que disponga la direccion de la DRE/UGEL, segln
corresponda, se designa como presidenta titular a la CPC. JHUDYTT NELYDA GORA
SANTIAGO Jefe (e) del Area de Administracion, como miembros suplentes a la Econ.
GLORIA MARILU BENITES ZAPANA DE LEZAMA, Jefa del Area de
Planificacion y Presupuesto y a la Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS, Jefa del
Area de Recursos Humanos, presidente suplente al CPC. JAVIER NATIVIDAD
BOTELLO CASTRO Responsable (e) del Equipo de Logistica, miembros suplentes a
CPC.DANISELA VARGAS RENJIFO Coordinadora del Equipo de Planeamiento y
Presupuesto y a ZARELA FRANCISCA PINILLLOS MINANO Coordinadora del Equipo
de Reclutamiento y Seleccion.
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Que, mediante MEMORANDUM N° 281 - 2022-
MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 05-DIR, de fecha 28 de setiembre del 2022, la Directora
de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 05, dispone se proyecte la Resolucion de
conformacion del comité para los cargos de Jefe de Gestibn Pedagdgica de la UGEL,
Especialista en Educacion de la UGEL, Acompafiante Pedagdgico de la UGEL, cargos
directivos y cargos jerarquicos de la IIEE de EB y TP, en cumplimiento a la Resolucion
Viceministerial N° 121-2022-MINEDU.

Que, estando a lo dispuesto mediante MEMORANDUM
N° 281-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 05-DIR de fecha 28 de setiembre del 2022,
es necesario conformar el Comité para los cargos de Jefe de Gestion Pedagodgica de la
UGEL, Especialista en Educacién de la UGEL, Acompafiante Pedagogico de la UGEL,
cargos directivos y cargos jerarquicos de la IIEE de EB y TP, mediante el presente acto
resolutivo; para la implementacion de las etapas previstas y durante todo el afio fiscal
siguiente vy,

De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de
Educacién, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS vy con las
facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU “Manual
de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana”, y la
Resolucion Ministerial N° 284-2015-MINEDU, que aprueba el Cuadro de Equivalencias
de las Oficinas y Unidades de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y el Cuadro de Gestion de las Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL) de Lima Metropolitana.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, la Conformaciéon del Comité
para los cargos de Jefe de Gestion Pedagdgica de la UGEL, Especialista en Educacion
de la UGEL, Acompafiante Pedagdgico de la UGEL, cargos directivos y cargos
jerarquicos de la IIEE de EB y TP de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 05, para
la implementacion de las etapas previstas y durante todo el afio fiscal siguiente el
mismo que estara integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES

e CPC.JHUDYTT NELYDA GORA SANTIAGO Presidenta
Jefe (e) del Area de Administracion
DNI N° 46381294

e Econ. GLORIA MARILU BENITES ZAPANA DE LEZAMA  Miembro
Jefa del Area de Planificacién y Presupuesto
DNI N° 10185846

e Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS Miembro
Jefa del Area de Recursos Humanos.
DNI N° 18094223

MIEMBROS SUPLENTES
e CPC.JAVIER NATIVIDAD BOTELLO CASTRO Presidente

Responsable (e) del Equipo de Logistica
DNI N° 08136560



e CPC.DANISELA VARGAS RENJIFO Miembro
Coordinadora del Equipo de Planeamiento y Presupuesto
DNI N° 40157809

e ZARELA FRANCISCA PINILLLOS MINANO Miembro
Coordinadora del Equipo de Reclutamiento y Seleccién
DNI N° 43769349

Articulo 2.- DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario y Archivo de la UGEL-05, distribuya la presente Resolucion a las Areas y
Equipos que correspondan para conocimiento y demas fines. Igualmente, el Equipo de
Tramite Documentario y Archivo, debera notificar la presente Resolucion a:

a) CPC. JHUDYTT NELYDA GORA SANTIAGO, al correo electronico
jgoras@ugel05.gob.pe.

b) Econ. GLORIA MARILU BENITES ZAPANA DE LEZAMA, al correo
electronico GBENITES@ugel05.gob.pe.

c) Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS, al correo electrénico
jefaturaarh@ugel05.gob.pe.

d) CPC. JAVIER NATIVIDAD BOTELLO CASTRO, al correo electronico
jbotelloc@ugel05.gob.pe.

e) CPC.DANISELA VARGAS RENJIFO, al correo electrénico
dvargas@ugel05.gob.pe.

f) ZARELA FRANCISCA PINILLLOS MINANO, al correo electronico
zpinillos@ugel05.gob.pe

Conforme a lo estipulado en el articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 3.- REGISTRAR, la presente Resolucién en
las Fichas Escalafonarias de cada uno de los integrantes de dicho Comité.

Registrese y Comuniquese;

Lic. JENNY KEITH LARA QUISPE
Directora del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N° 05
San Juan de Lurigancho-El Agustino
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Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 — Comas

“‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptblica del Pera”

Resolucidon Directoral N° 11120 -2022-UGEL.04
Comas, 30/09/2022

Visto, el Memorando N° 1913-2022-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.04/DIR, el
Informe N° 463-2022-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.04-ARH, el Expediente N°
059038-2022 y demas documentos adjuntos en 84 folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 121-2022-
MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempenfo laboral de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”, cuyo objetivo es regular los procedimientos,
requisitos, responsabilidades y criterios de calificacion de expedientes, para que
los/las profesores/as nombrados/as ocupen de manera temporal y excepcional,
mediante el proceso de encargatura un cargo de mayor responsabilidad que se
encuentre vacante, en las areas de desempefio laboral,

Que, de acuerdo al numeral 5.4.3 de la citada norma técnica, los integrantes del
comité ejercen sus funciones durante la implementacion de las etapas previstas y
durante todo el afio fiscal siguiente, para cubrir las plazas vacantes que se generen, y
para su buen funcionamiento se debe garantizar el apoyo de otros servidores que
disponga la direccion de la DREL/UGEL, segun corresponda;

Que, mediante el informe N° 463-2022-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.04/DIR
de fecha 28 de setiembre de 2022, el Area de Recursos Humanos en atencion al
Memorando N° 1913-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO04-DIR de fecha 29 de
setiembre del 2022, autoriza y dispone proyectar el acto administrativo de
conformacion del Comité de evaluacion de encargatura para el periodo 2022,
conforme al literal b del numeral 5.4.1 de la Resolucion Viceministerial N° 121-2022-
MINISTERIO DE EDUCACION indica que el referido comité estara conformado de la
siguiente manera : El Jefe del Area de Gestién Administrativa o quien haga sus veces,
quien lo preside, el Jefe de Gestion Institucional, o quien haga sus veces, el Jefe de
Personal, o quien haga sus veces;

Estando a lo actuado por el Equipo de Administracion de Personal, y a lo
visado por las Areas de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 04 Comas; y

De conformidad con la Ley N° 29944-Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, su Reglamento el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ley N° 31365 —



ARy

TMELY 56
[\ /
U
ST

¥ !
J

4

Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
Resolucion Viceministerial N° 121-2022-MINEDU se aprueba la norma técnica
“Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, Resolucion Ministerial N°©
215-2015-MINEDU, que aprueba el “Manual de Operaciones de la Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana”, concordante con la Resolucion Ministerial N°
284-2015-MINEDU, que aprueba el “Cuadro de Equivalencias de las Oficinas y Unidad
de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM) y el Cuadro de
Equivalencias de las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) de Lima
Metropolitana, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales
vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar, el Comité de Encargatura de profesores en cargos de
Jefe de Gestion Pedagodgica de la UGEL, Especialista en Educacion de la UGEL,
Acompafiante Pedagogico de la UGEL, cargos directivos y cargos jerarquicos de la
IIEE de EB y TP para el periodo 2023; quedando conformado de la siguiente manera:

No APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
Miembros Titulares
001 | PARIONA ESPICHAN PABLO Presidente

Jefe del Area de Gestion Administrativa

002 | VASQUEZ RENGIFO WILLY Miembro
Jefe del Area de Supervision y Gestion del Servicio
Educativo - ASGESE

003 | ALFARO MALPICA CLIVER FRANCISCO Miembro
Especialista del Area de Recursos Humanos

Miembros Alternos

001 | DIAZ RENGIFO SUYANA RUSER Presidente
Técnico Administrativo
Area de Administracion

002 | BAQUERIZO ALIAGA JESUS AMADEO Miembro
Director de Sistema Administrativo Il
Area de Planificacién y Presupuesto

003 | QUISPE PILLACA JOSE ANTONIO Miembro
Técnico Administrativo — Equipo de Administracion de
Personal

Articulo 2.- Encargar, al citado comité, el estricto cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Norma Técnica aprobada por la Resolucion
Viceministerial N° 121-2022- MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

Articulo 3.- Disponer, que el Equipo de Tramite Documentario y Archivo
notifique el presente acto resolutivo a los administrados comprendidos en el articulo 1,
de acuerdo a las formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; asi como a las areas y equipos pertinentes de esta UGEL,
para conocimiento y fines correspondientes.

Registrese y Comuniquese;
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
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Unidad de Gestién Educativa Local N° 03 Equipo de Administracién de Personal

< e
MINISTERIO DE EDUCACION b\é':i“ AREA DE RECURSOS HUMANOS
P-4

Unidad de Gestion Educativa Local N° 03

Brefa, Jesus Maria, La Victoria, Lima Cercado, Lince, Magdalena del Mar,
Pueblo Libre, San Isidro y San Miguel

Resolucion Directoral N° 06075 -2022-UGEL 03

Lima, 29 de setiembre de 2022

VISTO: El Memorandum N° 2055-2022-MINEDU/VMGI-
DRELMUGEL.03/DIR, el Memorandum N° 2060-2022-MINEDU/VMGI-DRELMUGEL.03/DIR y demas
documentos que acompafian al expediente DIR2022-INT-0074683;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir
y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado;

Que, el articulo 33 del Manual de Operaciones de la Direccion Regional
de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 215-2015- MINEDU,
establece que las UGEL de Lima Metropolitana son responsables de ejecutar e implementar las acciones para
garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, en el ambito de su jurisdiccion; cuenta con autonomia
administrativa, econdmica y presupuestal;

Que, mediante el articulo 2° de la Resolucion Viceministerial N° 121-
2022-MINEDU, se resolvié aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

Que, en el literal b), del sub numeral 5.4.1, del numeral 5.4 de la
normativa mencionada en el parrafo precedente se establece que, Los integrantes del Comité de Evaluacién de
la UGEL son los siguientes:

> ElJefe del Area de Gestion Administrativa o quien haga sus veces, quien lo preside.
» El Jefe de Gestion Institucional, o quien haga sus veces.
» El Jefe de Personal, o quien haga sus veces.

Que, mediante Memorandum N° 2055-2022-MINEDU/VMGIDRELM-
UGEL.03/DIR, de fecha 27 de setiembre de 2022 y Memorandum N° 2060-2022—-MINEDU/VMGIDRELM-
UGEL.03/DIR el Organo de Direccion de la UGEL 03, ordena a la Jefatura del Area de Recursos Humanos emitir
la resolucién directoral de conformacion del Comité de Evaluacién de la UGEL 03 - 2022, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial;

Con los vistos del Area de Recursos Humanos y Area de Asesoria
Juridica y de conformidad con la Ley N° 28044 "Ley General de Educacion”; la Ley N° 29944 "Ley de Reforma
Magisterial"; la Resolucion Viceministerial N° 121-2022-MINEDU; y las facultades conferidas por la Resolucion
Ministerial N° 215-2015-MINEDU que aprueba el "Manual de Operaciones de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana”.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, a partir de la emision de la
presente resolucion, el Comité de Evaluacion para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, de la UGEL 03, de acuerdo a los
considerandos de la presente Resolucidn, la misma que estara integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES

CARGO QUE EJERCE APELLIDOS Y NOMBRES CARGO EN LA
COMISION

Director del Sistema Administrativo | NICOLAS MARTIN VALDIVIA ARAYA Presidente

Il del Area de Administracion

Jefe del Area de Supervision y

Gestion del Servicio Educativo FREDDY EVER RAYMUNDO Integrante

JUSTINIANO

Director del Sistema Administrativo

Il del Area de Area de Recursos ROBERT NILTON ROJAS SANTOS Integrante

Humanos

MIEMBROS ALTERNOS

CARGO QUE EJERCE APELLIDOS Y NOMBRES CARGO EN LA
COMISION

Coordinadora del Equipo de ELIZABETH LUCIA BALLON NUNEZ Presidente

Tesoreria - ADM

Coordinador Especialista | - MANUEL JESUS TELLO DELGADO

ASGESE Integrante

Especialista en Gestion de WALTER ENRIQUE ROCA SALAS

Recursos Humanos Integrante

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario y Archivo de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03, notifique a las partes interesadas, y a
las Areas y/o Equipos de esta Sede Institucional para su conocimiento y fines consiguientes, conforme a las
formalidades establecidas para tales efectos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Registrese y comuniquese;

Firmado Digitalmente
CARMEN ROSA MEDINA ROSAS
Directora de la Unidad de Gestion

Educativa Local N° 03
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SRLICA DEg
« = AREA DE RECURSOS HUMANOS
EQUIPO DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL

Unidad de Gestion Educativa Local N° 02
Rimac - Independencia - San Martin de Porres - Los Olivos

Resolucién Directoral U.G.E.L. 02 N° 08873
San Martin de Porres, 2 9 SET 2022

Visto, el Memorandum N° 952-2022-MINEDU/NMGI-
DRELM-UGEL.02-DIR, expediente N°DIR2022-INT-0081570 y demas documentos adjuntos
en (145) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es propodsito de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°02, garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico pedagodgica y
administrativa, en sujecion a la politica del Sector;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022-
MINEDU, de fecha 26 de septiembre de 2022, se resuelve en el Articulo 1.- Derogar la
Resolucion  Viceministerial N°255-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las
areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”
modificada por la Resoluciones Viceministeriales N°198-2020-MINEDU, N°192-2021-
MINEDU y N°322-2021-MINEDU;

Asimismo, en la Resolucion Viceministerial N°121-2022,
en el Articulo 2.- Aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura
de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento”, periodo 2023,

Que, el objetivo de las referidas normas tiene la
finalidad de regular el procedimiento, requisitos, responsabilidades y criterios de calificacion
de expedientes, para que los/las profesores/as nombrados/as ocupen de manera temporal y
excepcional, mediante el proceso de encargatura un cargo de mayor responsabilidad que se
encuentra vacante, en las areas de desempefio laboral, en el marco de la Ley N°29944, Ley
de Reforma Magisterial y su Reglamento;

Que, en el numeral 54 Del Comité de Evaluacion
literal 5.4.1 De la Conformacién b) Para los cargos de Jefe de Gestion Pedagégica de la
UGEL, Especialista en Educacion de la UGEL, Acompafiante Pedagégico de la UGEL,
cargos directivos y cargos jerarquicos de las IIEE de Educacién Basica y Técnico -
Productiva, el comité se conforman en la UGEL y esta integrada por:

- El Jefe del Area de Gestién Administrativa o quien haga sus veces, quien lo preside.
- El Jefe de Gestidn Institucional, o quien haga sus veces
- El Jefe de Personal, o quien haga sus veces

Que, mediante Memorandum Ne° 952-

Wi .
& =/2022/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-DIR, de fecha 29 de setiembre de 2022, la Directora

de la Unidad de Gestién Educativa Local.02, solicita a la Jefa del Area de Recursos
Humanos-UGEL.02, proyectar la Resolucion Directoral de Conformar el Comiteé de
Encargatura de Profesores en Areas de Desempefio Laboral de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento, de la Unidad de Gestion Educativa Local N°02, la
misma que estara integrada por los servidores que se indican en la parte resolutiva de la
presente resolucion;




_Estando, a lo actuado por el Equipo de Administracion
de Personal y a lo visado por las Areas de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de la
Unidad de Gestion Educativa Local N°02, y;

Que, de conformidad con la Ley N° 28044 “Ley
General de Educacion” Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley
N°29944 “Ley de Reforma Magisterial” y su Reglamento Aprobado con D.S. N°004-2013-
ED, la RV. N°121-2022-MINEDU; Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal
2022-Léy 31365, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS y la R.M. 215-
2015-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de
Educacién de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, el Comité de
Encargatura de Profesores en Areas de Desempefio Laboral de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento, de la Unidad de Gestion Educativa Local N°02,
periodo 2023, que estara integrada por los siguientes servidores que conformaran dicho
Comité:

MIEMBROS TITULARES:

Lic. KILDER AMED MEREGILDO PAREDES Presidente
Jefe del Area de Administracion

Econ. FIDEL EDMUNDO ZEVALLOS COSSIO Miembro
Jefe del Area de Planificacion y Presupuesto

Lic. SESSY BETSY ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERO Miembro
Jefa del Area de Recursos Humanos

MIEMBROS ALTERNOS:

JUAN MANUEL HUAMAN SHIKIYA Miembro Alterno
Abogado
Lic. MARLENY LAZARO PORTA Miembro Alterno

Jefa del Area de ASGESE

Sr. RONALD HORACIO BUENO VENTURA Miembro Alterno
Coordinador del Equipo de Administracion de Personal

MIEMBROS DE APOYO, en cumplimiento del numeral 5.4.3, se dispone la incorporacion del
personal de apoyo.

Lic. BELENY LIS INOCENCIO SILVA ; Miembro de apoyo
Jefe de AGEBRE
CIRILO DANIEL MINAYA CANARI : Miembro de apoyo

Jefe del AGEBATP

Lic. CUNZA ARANGO YERARDINA CAROL : Miembro de apoyo
Especialista de educacion

Lic. CUBAS RUIZ BERTHA JUDITH i Miembro de apoyo
Especialista de educacion

OGARCES TAPIA YADIRA ’ Miembro de apoyo
Especialista de educacion

Lic. YACTAYO INFANTE ERIC WILFREDO : Miembro de apoyo
Especialista de educacion

Lic. BASTIDAS PENA OLIMPIO HUGO : Miembro de apoyo



Especialista de educacion
Lic. SAM CHOU FANNY
Especialista de educacién
HUERTA RAMIREZ YONY TEOFILA

Especialista de educacion

Lic. HUARIPAUCAR LEZAMA ELIZABETH ELENA

Especialista de educacion

Lic. MENACHO CARHUAMACA FLOR GRIMANESA

Especialista de educacion

Lic. MARTINEZ MACALUPU MARTHA CECILIA
Especialista de educacion

Lic. ZARATE ALIAGA KETTY PALMIR
Especialista de educacion

Lic. CHAVEZ VIGURIA CRISTINA
Especialista de educacion

GOMEZ PAREDES CARLOS ALBERTO
Especialista de educacién

Lic. JACINTO BENITES CLORINDA IRMA
Especialista de educacion

Lic. SAAVEDRA CALIENES TERESA JESUS
Especialista de educacion

BERMEO BERRU SILVIA ELENA

Lic. Especialista de educacion

Lic. ARCANA MAMANI EFRAIN

Especialista de educacion

Lic. CATANO VALERIANO IRENE
Especialista de educacion

Lic. CACERES SOTO MARCO ANTONIO
Especialista de educacion

Lic. URTECHO CHAVEZ VIDAL GENARO
Especialista de educacion

Lic. VALLE MAITA SILVANA KARINA
Especialista de educacion

Lic. CHUQUIN MARTINEZ DE DIAZ ELIZABETH
specialista de educacion

ic. BAUTISTA FACHO TERESA
Especialista de educacion

AMANDA OLORTEGUI PADILLA

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

Miembro de apoyo

08873



Coordinador del Equipo de Escalafén

GLORIA PEREGRINA VIDAL LOPEZ - Miembro de apoyo
Técnico Administrativo

MARIA SONIA LOPEZ PAYEHUANCA : Miembro de apoyo
Técnica Administrativa

JORGE SUEN LOPEZ MUCHA : Miembro de apoyo
Técnico Administrativo

JOSE DAVID GARCIA SULLCAHUAMAN : Miembro de apoyo

Oficinista

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario y Archivo de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 02, notifique con el texto de
la presente Resolucion Directoral a los interesados, Areas y/o Equipos de esta Sede Institucional
para su conocimiento y fines, dentro de los plazos establecidos de acuerdo a la Ley.

Registrese y Comuniquese,

Unidad de Gestion Educativa Local N° 02

D.UGEL.02/VHS
J.ARH/SBASDE
C.EAP/RHBV
T.EAP/DERA



Unidad de Gestion Educativa Local \° 01 — San Juan de Miraflores

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Perii”

oy

uamcm Dy,
i

Resolucion Directoral N° 10887 - 2022-UGEL.01
San Juan de Miraflores, 8 ﬂ SE P 2022

VISTOS:

Los expedientes N° EAP 2022-INT-091954 y DIR2022-INT-0091986, el Memorandum N° 894-
2022-DIR-UGEL.01 y demas documentos adjuntos, en un total de nueve (09) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01, garantizar el normal desarrollo
de las actividades administrativas y educativas, siendo responsabilidad velar porque los objetivos se cumplan;

Que, mediante el articulo 2° de la Resolucion Viceministerial N° 121-2022-MINEDU, de fecha 26
de setiembre de 2022, se resolvié aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Encargatura de profesores
en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

Que, es objetivo de la norma citada precedentemente “Regular el procedimiento, requisitos,
responsabilidades y criterios de calificacion de expedientes, para que los/las profesores/as hombrados/as ocupen de manera
temporal y excepcional, mediante el proceso de encargatura un cargo de mayor responsabilidad que se encuentre vacante,
en las areas de desempefio laboral, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

Que, asimismo, el literal b) el subnumeral 5.4.1 del numeral 5.4. de la Norma Técnica, sefiala
que, para los cargos de Jefe de Gestién Pedagogica de la UGEL, Especialista en Educaciéon de la UGEL, Acompairiante
Pedagogico de la UGEL, cargos directivos y cargos jerarquicos de la IIEE de EB y TP, el comité se conforma en la UGEL y
esta integrada por:

o El Jefe del Area de Gestion Administrativa o quien haga sus veces, quien lo preside.
o El Jefe de Gestion Institucional, o quien haga sus veces.
o El Jefe de Personal, o quien haga sus veces.

Asi también, cada comité incorpora a los miembros alternos, los que desarrollen las funciones
mas afines a las que ejercen los miembros titulares, lo cual se consigna en la resolucion directoral de conformacién”;

Que, sin perjuicio de lo antes sefialado, resulta pertinente traer a colacién el numeral 10.1 de las
isposiciones Complementarias de la Norma Técnica, la cual establece que “Excepcionalmente, solo para el proceso de
cargatura 2022, la conformacién del comité de evaluacién se realiza a mas tardar la cuarta semana del mes de setiembre”;

oY s Que, en esa linea, resulta muy importante subrayar que la Conformacién de los Comités de
7‘71‘/0,5 ywEvaluacion, debe efectuarse hasta el dia 30 de setiembre del 2022, por lo que es importante que se realice las acciones
pertinentes a efectos de realzar la emisién de acto resolutivo de conformacion de dicho comité;

Que mediante Memorandum N° 894-2022-DIR.UGEL.01, de fecha 28 de setiembre del 2022, la
Directora (e) de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01-SJM, comunica al Director del Sistema Administrativo Il del Area
de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01-S.J.M., se proyecte la Resolucion de conformacién
del Comité de Evaluacion para el proceso de encargatura de Jefe de Geshén Pedagoégica, Especialista en Educacion,
"._ Acompariante Pedagégico, de UGEL 01, cargos directivos y cargos jerarquicos de las Il. EE. De la UGEL 01-SJM-2022;

’ Estando a lo ordenado por el Organo de Direccién y a lo dispuesto por el Director del Sistema
Administrativo |l del Area de Recursos Humanos, mediante Orden de Ejecucion N° 0857-2022-UGEL 01/DIR-ARH; y

Con los vxsados de las Jefaturas del Area de Planificacion y Presupuesto Area de Asesoria



Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 — San Juan de Miraflores

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Peri”

De conformidad con la Resolucién Viceministerial N° 121-2022-MINEDU, Ley N° 28044- Ley
General deEducacién, Ley N° 31365-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y con las facultades
conferidas mediante Resolucién Ministerial N°215-2015- MINEDU "Manual de Operaciones de la Direccién Regional de
Educacién de Lima Metropolitana”, y la Resolucién Ministerial N° 284-2015-MINEDU, que aprueba el Cuadro de Equivalencias
de las Oficinas y Unidades de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana y el Cuadro de Gestién de las
Unidades de Gestién Educativa Local ( UGEL) de Lima Metropolitana.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR el Comité de Evaluacién para el proceso de encargatura de Jefe de
Gestion Pedagdgica, Especialista en Educacién, Acompafiante Pedagdgico, de UGEL 01, cargos directivos y cargos
jerarquicos de las Il. EE. De la UGEL 01-SJM-2022, a partir de la fecha de emisién de la presente resolucién, conforme a la
RVM N° 121-2022-MINEDU, que estara integrado de la siguiente manera:

1:- VICTOR MANUEL SUAREZ VILLASIS Pr:es‘id‘ente

Director del Sistema administrativo Il del Area de Administracion de la UGEL 01-SJM

2.- | GABRIEL HUILLCA HUANCAHUIRE Miembro
Director (e) del Sistema administrativo Il del Area de Planificacién y Presupuesto

3.- Abog EDDY RONALD PAREDES LEON Miembro

Sk alnChe R el

FELIX EDUARDO BRICENO PAUCAR Presidente
Coordinador del Equipo de Tesoreria y Pagaduria del Area de administracién de la
UGEL 01-SJM.

JOHAN DIEGO LARA ZANABRIA Miembro
Coordinador del Equipo de racionalizacién y Mejora Continua del area de Planificacion y
Presupuesto de la UGEL 01-SJM

FELIX AUGUSTO GONZALES CARRILLO Miembro
Coordinador del Equipo de Administracién de Personal del Area de Recursos Humanos
de la UGEL 01-SJM.

Artlculo 2 -DISPONER que el Equipo de Trémlte Documentarlo y Archivo de la UGEL-01,

A
Mg NANCY MARIA DELGADO DE LA CRUZ
Directora () de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01
San Juan de Miraflores

NMDD/Dir(e)UGEL1
ERPL/D.SAILARH
JSGIC.(e)EAP.
JAPITAP.




